
東部医療センター給食業務委託落札者決定基準 

 

○評価項目、各評価項目において優劣を判断する基準並びに各評価項目の配点及び付与する

点数の基準について 

東部医療センター給食業務委託落札者決定基準（案）別紙のとおり（以下「別紙」という。）。 

 

○総合評価値の算出方法について 

 加算方式 

 ・価格評価点と技術評価点の配分 

   １：２（別紙のとおり） 

・価格評価点の計算方法 

  ｛１－（入札価格－調査基準価格）÷予定価格｝×（価格点の配点） 

 

○失格となる基準 

 別紙及び実施提案資料等に係る評価点の最低基準点を 100 点（満点の 3 分の 1）と設定

し、最低基準点に満たない者を失格とする。 

 

○落札者の決定方法 

 予定価格の範囲内の入札があった者のうち、総合評価値の最も高い者を落札候補者とする。 



大
項
目

大
項
目

中
項
目

中
項
目

評
価
内
容

評
価
内
容

配
点

内
訳

1
本
社
等
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体
制

1
配
属
従
事
者
が
病
気
や
事
故
等
に
よ
り
業
務
に
従
事
で
き
な
い
場
合
の
本
社
、
支
社
及
び
他
の
営
業
所
か

ら
の
（
代
替
要
員
を
含
む
配
属
従
事
者
の
確
保
の
）
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体
制
は
あ
る
か

10

2
病
院
と
の
連
絡
体
制

1
病
院
側
の
指
示
に
関
す
る
従
業
員
へ
の
周
知
体
制
は
あ
る
か

10

3
人
員
の
適
正
配
置
と
確
保

1
業
務
を
安
全
か
つ
円
滑
に
遂
行
す
る
た
め
の
適
正
な
人
員
配
置
及
び
組
織
体
制
と
な
っ
て
い
る
か

10

1
現
場
責
任
者
は
、
病
院
で
の
給
食
業
務
に
関
す
る
経
験
を
十
二
分
に
有
し
て
い
る
か

2
当
院
の
基
本
理
念
を
理
解
の
上
、
病
院
に
お
け
る
給
食
業
務
の
意
義
を
認
識
し
、
従
業
員
に
周
知
・
徹
底

し
て
い
る
か

1
従
業
員
教
育
訓
練
研
修
の
実
施
計
画
（
定
期
的
な
教
育
や
指
導
、
適
切
な
衛
生
教
育
）
は
あ
る
か

2
給
食
業
務
に
携
わ
る
従
業
員
に
食
事
提
供
を
行
う
上
で
の
教
育
が
な
さ
れ
て
い
る
か

3
給
食
業
務
に
携
わ
る
従
業
員
に
配
膳
・
下
膳
業
務
を
行
う
上
で
の
（
配
膳
時
の
患
者
の
取
り
違
え
防
止
な

ど
の
）
教
育
が
さ
れ
て
い
る
か

3
事
故
防
止

1
労
働
災
害
や
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
、
ま
た
感
染
を
防
止
す
る
た
め
に
配
属
従
事
者

に
必
要
な
措
置
を
実
施
し
て
い
る
か

10

1
食
材
料
の
管
理
意
識
（
保
管
・
使
用
の
適
切
さ
、
コ
ス
ト
意
識
を
も
っ
た
食
材
の
使
用
な
ど
）
は
あ
る
か

2
衛
生
面
で
の
管
理
意
識
（
原
材
料
や
調
理
品
・
保
存
食
等
の
適
切
な
管
理
な
ど
）
は
あ
る
か

3
設
備
・
備
品
の
管
理
意
識
（
定
期
的
な
清
掃
や
点
検
、
食
器
・
調
理
器
具
等
の
丁
寧
な
取
扱
い
な
ど
）
は

あ
る
か

1
必
要
書
類
（
検
食
簿
・
温
度
管
理
・
調
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
・
出
勤
者
名
簿
・
研
修
計
画
・
残
食
調
査
等
）
の

整
備
は
で
き
る
か

2
自
然
災
害
（
地
震
な
ど
）
、
シ
ス
テ
ム
障
害
、
食
中
毒
発
生
時
な
ど
で
業
務
継
続
が
困
難
と
な
っ
た
場
合

に
備
え
る
具
体
的
な
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
が
整
っ
て
い
る
か

3

食
中
毒
等
に
よ
り
業
務
の
遂
行
が
困
難
と
な
っ
た
場
合
の
業
務
の
継
続
性
及
び
安
定
性
を
確
保
す
る
た

め
、
代
行
保
証
制
度
へ
加
入
し
て
い
る
、
又
は
直
ち
に
代
行
保
証
体
制
を
整
備
で
き
る
体
制
と
な
っ
て
い

る
か

1

現
在
の
仕
様
書
及
び
上
限
価
格
を
超
え
な
い
範
囲
で
、
医
療
の
質
の
向
上
や
患
者
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
つ

な
が
る
（
各
種
治
療
食
や
嚥
下
調
整
食
の
調
理
・
提
供
体
制
、
ア
レ
ル
ギ
ー
食
な
ど
の
提
供
体
制
、
サ

ポ
ー
ト
食
な
ど
の
個
別
対
応
、
特
別
メ
ニ
ュ
ー
な
ど
の
満
足
度
向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
な
ど
の
）
提
案

は
あ
る
か

20

2
食
品
安
全
（
感
染
症
対
策
）
や
医
療
安
全
（
患
者
誤
認
防
止
）
の
確
保
に
関
す
る
取
組
や
提
案
は
あ
る
か

40

5
1

受
託
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
、
円
滑
な
引
継
ぎ
方
針

10
10

6
1

入
札
価
格

10
0

10
0

1
業
務
の
管
理
体
制

30

20

2
事
故
（
食
中
毒
等
）
発
生
時
の
体
制

に
つ
い
て

20

2
従
業
員
の
管
理
と
育
成

1
現
場
責
任
者
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

60

10

2
従
業
員
教
育
訓
練
研
修
体
制

40

3
給
食
業
務
の
安
定
供
給
と
衛
生
管
理
の
確
保

1
給
食
業
務
に
対
す
る
考
え
方

40

入
札
価
格

30
0

4
企
画
提
案

1
給
食
業
務
に
つ
い
て

60

受
託
準
備
体
制


